
 

 

 

 

 

 

 

業界不問の“製造業の技術者”に特化した人材育成によ

り、技術者を自発的に行動し、課題解決できるエキス

パートに育て、現場の課題解決力と技術力を向上させ

ます。 

 
 

当社技術者育成事業の特徴 

－助言提言を主としたコンサルティングと OJT を通じた実務力

向上を目指す技術戦略支援を提供 

－技術業界不問の技術者の普遍的スキル習得を促し、自ら動き、

実行できる技術者を育成 

－必要に応じた統計学、材料力学、分析学、有機化学等の技術専

門知識に関する教育を実施 

－技術者個人と技術チームリーダーや管理職で異なる育成プログ

ラムを提供 

－現在も研究開発の最前線で企業技術指導を行う技術専門家の 

講師が、評論家とは一線を画す具体的かつ実践的な助言を提供 

－Zoom、Teams、Webex 等によるオンラインサポート可 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

FRP Consultant 株式会社 

技術者育成事業 

 

本社所在地 

〒353-0006 埼玉県志木市館 2-5-2 

鹿島ビル 4F 

 

 

 

info@engineer-development.jp 

 

 

www.engineer-development.jp 

 

 

専門性と実践力を有する製造業の技術者を育て、企業の技術力を最大化 

技術者育成研究所 



コンサルティング 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

技術戦略支援 

 

 

 

   

研究開発部隊に対して行うトータル

サポート。社内コミュニケーション

最適化、市場評価向上、新規技術 

テーマ創出をルーチンとする 

技術者集団を目指します。 

技術者育成コンサルティング 

感覚論ではなく、統計学、材料力

学、分析工学、有機化学などの 

専門知見に基づく判断で品質維持

と生産性向上を両立させる技術業

務フローを、製造現場担当者に 

教育します。 

製造現場改善コンサルティング 

書く力、企画力、プレゼンテーション力といった技術系社員に必須の普遍スキルの習得を 

4 ステップで進めます。技術者固有の共通特徴を理解し、自らの癖を把握した上で進める研修です。 

新人技術者研修 

技術者の個別インタビューを通じて明ら

かになった課題に対し、技術的および客

観的視点から具体的な解決方法を提案し

ます。 

技術者育成課題解決支援 

技術専門性を主軸とした 

情報発信型マーケティングを通じ、 

企業の技術ブランド向上 

を支援します。 

Web情報発信による技術ブランド向上支援 


